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Immer noch ein Imageproblem
Josef Eisner · Sunday, January 10th, 2010

Immer noch ein Imageproblem

In einer alternden Gesellschaft haben ältere

Mitarbeiter immer noch einen schweren Stand in den Unternehmen. | Foto: dpa

Die meisten Arbeitgeber halten ältere Mitarbeiter nicht für weniger produktiv oder weniger
motiviert. Allerdings gaben bei einer Umfrage immerhin 25 Prozent von 1350 Personalleitern,
Geschäftsführern und Unternehmern in der Industrie an, über 50-Jährige hätten eine geringere
Leistungsbereitschaft; 27 Prozent waren der Ansicht, Ältere schafften weniger, weil sie mit dem
Arbeitstempo nicht mehr mithalten könnten. Das teilt das Institut der deutschen Wirtschaft (IW)
mit, das die Daten der Studie über das Image älterer Beschäftigter erhoben hat.

Lesen Sie weiter …

Z i t a t  v e r f ü g b a r  u n t e r :
http://www.badische-zeitung.de/beruf-karriere-1/immer-noch-ein-imageproblem [Datum des
Zugriffs: 10.01.2010]
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