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Altere Arbeitnehmer im Vormarsch

Die Alterszusammensetzung der Gesellschaft wird sich in den kommenden Jahrzehnten
maldgeblich verandern. Erfreulicherweise steigt die Lebenserwartung — bel jedoch gleichzeitiger
Abnahme der Geburtenrate. Die Zahl der dlteren Menschen — und somit natirlich auch der dteren
Arbeitnehmer — wird daher signifikant steigen.

Man erwartet, dass um 2030 bereits jeder Dritte dlter als 60 Jahre alt sein wird. Demzufolge genligt
es nicht, das Pensionsantrittsalter hinaufzusetzen und der steigenden Arbeitslosenrate zuzusehen,
sondern v.a. die Unternehmen missen umdenken und mehr auf die Bedirfnisse der zukinftigen
Arbeitnehmer eingehen.

Die aktuelle Arbeitsmarktlage

Ende Dezember 2004 betrug die Zahl der unselbststandig Erwerbstétigen Uber 3,1 Mio. Die Zahl
der arbeitslosen Méanner ging weiter zurtick, wahrend jene der Frauen um 1,8 % zugenommen hat.
Positive Entwicklung: Die Arbeitslosigkeit unter den tber 49jdhrigen ist mit — 3,6 % weiterhin
racklaufig. Im Detail: —2 % in der Altersgruppe 50 bis 54, — 6,8 % bel denn 55- bis 59jdhrigen und
+ 1,8 % bei Personen Uber 59 Jahren.

Im EU-Vergleich steigt Osterreich sehr gut aus. Geschlagen nur noch von Luxemburg und Irland.
Branchen, auf die Sie setzen kénnen

Langsam aber doch kann man eine immer positiver erscheinende Entwicklung am Arbeitsmarkt
feststellen. V.a. in den Bereichen Sachgutererzeugung, Bauwesen, Grol3- und Einzelhandel,
offentliche Verwaltung, Kredit- und Versicherungswesen wurden weniger Arbeitslose beim AMS
vorgemerkt.

Weiterhin steigende Arbeitslosigkeit wird im Unterrichtswesen, bei den unternehmensbezogenen
Dienstleistungen, den sonstigen Dienstleistungen sowie im Gesundheits- und Sozialwesen
verbucht.

Bauen Sie auf Ihre Starken

Dass man ab 49 noch lange nicht zum , alten Eisen“ gehort, beweist eine Untersuchung des
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menschlichen Leistungspotenzials. Laut Rudolf Karazman steigt die Leistungsfahigkeit sogar
qualitativ gesehen zwischen dem 20. und dem 60. Lebensjahr: Wahrend das Potenzia koérperlich
mit den Jahren naturgemal’3 abnimmit, bleibt es psychisch jedoch gleich und nimmt geistig-sozial
sogar zul.

Werden Sie sich also | hrer Vorteile durchaus bewusst:

¢ Je mehr (Arbeits)jahre Sie ,,auf dem Buckel haben”, umso mehr Routine und Erfahrung bringen
Sie mit. Ihre Problemldsungskompetenz — auch in Krisen- und Stresssituationen — sowie ein
fundiertes Urtellsvermdgen steigt daher sukzessive.

e Schlagwort ,,Emotionale Intelligenz”: Dass die Soft Skills in der modernen Arbeitswelt immer
wichtiger werden, ist langst kein Geheimnis mehr. Besonders dtere Menschen zeichnen sich
durch hoheres Einfuhlungsvermdgen und gréfRere Menschenkenntnis aus, was in der téglichen
Zusammenarbeit mit Kollegen, Mitarbeitern und Kunden ein entscheidender Vorteil ist.

e Und nicht zu unterschétzen die positive Arbeitseinstellung verbunden mit einem ausgeprégten
Pflichtbewusstsein und besonderer Loyalitét zum Unternehmen.

Lebenslanges Lernen

Mit Beendigung der Ausbildung ist es noch lange nicht getan. Das wissen wir. Doch auch ltere
Arbeitnehmer missen sténdig am Ball bleiben.

Nehmen Sie daher sdmtliche Weiterbildungsangebote und — wenn notwendig — auch
Umschulungen wahr.

Halten Sie Ihre Gehirnzellen in Schwung (zB durch Sprachkurse, Austibung von Hobbys etc.).
Das macht nicht nur Spal3, sondern halt auch jung und dynamisch.

Nutzen Sie soziale Einrichtungen wie Lebens- bzw. Berufsberatung.

Knipfen Sie Netzwerke, um mit potenziellen Arbeitgebern oder Kunden in Kontakt treten zu
konnen.

I nnerbetriebliche Malinahmen

Wie eingangs erwahnt, sind besonders die Unternehmen gefragt, die Arbeitsbedingungen den
Anforderungen der dteren Arbeitnehmer anzupassen. Hier geht es nicht nur um stérkere Férderung
der Gesundheit (bereits der jungen Angestellten), sondern umfasst viel mehr:

Anbieten von Altersteil zeit

Sabbaticals

Flexiblere Arbeitszeitgestaltung

Weiterbildungsmal3nahmen fir alle Arbeitnehmer

Forderung des Erfahrungsaustausches zwischen den Generationen

Mentoringprogrammeln diesem Fall ist das umfangreiche Wissen der dlteren Arbeitnehmer
besonders gefragt. Sie kdnnen jlngere Mitarbeiter unterstiitzen, beraten, in Netzwerke einfihren
etc.

Ergonomie am Arbeitsplatz

Projekte und Einrichtungen, die sich der Unterstiitzung &lterer Arbeitnehmer verschrieben haben

Die folgende Link-Liste soll Ihnen einen Uberblick iber Projekte und Einrichtungen geben, die Sie
bei diesen Themen unterstitzen:
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o Potenzialanalyse

o Gemeinsames Erarbeiten von Bewerbungsunterlagen
o Unterstiitzung bei der Jobsuche

¢ Berufliche Neuorientierung

o Arbeitskréfteliberlassung

¢ Networking

¢ Weiterbildungsangebote

¢ Psychologische Betreuung

¢ Einzelberatung

o Selbststandigkeit

Link-Liste:

www.webheimat.at
www.asep.at
www.flexwork.at
www.initiative50.or.at
www.job-service.org
www.50plus.at
www.generationd5plus.at
Www.ams.or.at

Sinnvolle Ergdnzungen nehmen wir jederzeit gerne auf.
Claudia Stradner

Leitung

JOBMEDIA

Lesen Siewelter ...

Zitat verfugbar unter:
http://jobmedia.kurier.at/index.php?modul =service& aid=440& page=1& PHPSESSI D=d6c5531ba5
54e10c4627d6aa702b7e9b [Datum des Zugriffs: 10.01.2010]

This entry was posted on Sunday, January 10th, 2010 at 4:15 pm and is filed under WWW-Artikel
You can follow any responses to this entry through the Comments (RSS) feed. You can leave a
response, or trackback from your own site.
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