40 vorwaerts

Beruf — Reifen — Leisten — Leben

GDC

Der Generation Diversitiy Check (GDC) ermoglicht eine systematisierte Selbsteinschétzung zu
den Arbeitsvoraussetzungen einer Organisation in folgenden Merkmal sbereichen:

Dimension Beschreibung Erlauterung

Grundlagenorientierung, Fachliche Qualifikation,

Fahigkeit zum sachgerechten Prozesswissen und Probleml 6sungskompetenz,

- Kompetenz

Handeln Selbststeuerung und K ooperation
Physische Belastungen, Psychische Belastungen,
- Gesundheit Grundlage dauerhafter Gesundheitsforderliche Arbeitsplatzgestaltung,
esundnet Arbeitsfahigkeit Gesundheitfderliches Leitungsverhalten,
Altersgerechte Arbeitsplétze
Lernforderliche Arbeit, Lernforderliche
Leitungskultur, Voraussetzungen fur Bildung
- Lernfahiokeit Vorausetzungen fur und Qualifizierung, Qualitét der betrieblichen
ernranige Wissenserwerb Weiterbildung, Weiterbildungsbereitschaft(siehe
auch Wissensmanagement auf der Basisvon
SRC(R))
- . Heterogene Bel egschaftsstruktur, Erschlieffung
- Integration Einbindung, Betelligung, von Mitarbeiterpotentialen, Anerkennung und

Motivation aktive Integration, Betriebsklima

Arbeitsorganisation, Personalplanung und -

Leitung, Management und entwicklung, Leitungsqualitét,

- (Selbst-)Management

Effizienz L ebensphasengerechte Arbeit
- Verantwort Nachhaltigkeitsorientierte Beschéftigungssicherheit, Beteiligungskultur,
erantwortung Gestaltung Eigenverantwortung der MitarbeiterInnen

|(nach Ruf, 2008; erganzt und adaptiert d.d.V.)
Werkzeuge und Dokumente

Den dazugehorigen Selbsteinschatzungstest kdnnen Sie im Rahmen von ca. 10 Minuten in eéinem
Onlinetool vornehmen. Die Auswertung erhalten Sie in einem PDF-File binnen 24 Stunden per Email
Zugesandt.

Zur lhrer Information kénnen Sie vorab in eine M uster auswer tung Einsicht nehmen.

Zurtick zum Themenbaukasten
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